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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LUIGI CAPUANA”

Via Roma 133-Siculiana

Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo sviluppo” - 2007 IT 05 1 PO 007- a. s. 2008/2009
OBIETTIVO B : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
AZIONE B 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio.

La cultura della mediazione : metodologie risolutive dei conflitti scolastici
PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO PER PERSONALE DOCENTE

Destinatari : N. 20 Personale docente interno all’istituzione.
Ore di didattica : 30 ore pomeridiane
Durata : Gennaio — giugno 2009

Le richieste di partecipazione dovranno pervenire presso la segreteria dell’Istituto entro e non
oltre le ore 12,00 del 28/01/2009.

Al termine del percorso verra rilasciato un attestato di frequenza ai partecipanti che avranno
frequentato almeno i due terzi delle ore previste del progetto.

Per la realizzazione del progetto, oltre alla presenza di n. 1 tutor (30 ore), ¢ prevista la docenza
di n. 1 docente esperto esterno ( 30 ore). Le richieste di partecipazione da parte dei tutor interni e
dei docenti esterni interessati dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 28/01/2009. I
bandi e le caratteristiche dei tutor interni e dei docenti esperti esterni possono essere consultati
presso 1’albo dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Graziella Fazzi



