
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LUIGI CAPUANA”
Via Roma 133-Siculiana

Prot. N.

Bando di partecipazione alla selezione per DOCENTI INTERNI TUTOR
Programma Operativo Nazionale

“Competenze per lo sviluppo” -  2007 IT 05 1 PO 007-  a. s. 2008/2009
OBIETTIVO C : Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.

AZIONE C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
PROGETTI PER LA REALIZZAZIONE DI 5  PERCORSI FORMATIVI PER ALUNNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
 Visto il Piano dell’Offerta Formativa;
 Viste le Linee – Guida e norme per la realizzazione degli interventi per progetti cofinanziati da FSE;
 Vista  la nota MIUR del 18/12/2008 prot. n. AOODGAI - 1591, con la quale è stata comunicata 

l’autorizzazione allo svolgimento dei percorsi relativi all’Obiettivo C – Azione C1 presentato da 
questa scuola nell’ambito del PON scuola, “Competenza per lo sviluppo” annualità 2008;

 Viste   le  delibera   del  Collegio dei  docenti  del  13/01/2009 n.  30 e del  Consiglio  d’Istituto del 
16/01/2009 n. 10, inerenti  i criteri per la selezione dei tutor interni;

 Ritenuto  necessario  ed  opportuno  assicurare  le  procedure  per  l’avvio  delle  attività  formative 
previste dai percorsi relativi all’Obiettivo C – Azione C1 per l’anno scolastico 2008/2009

DISPONE
l’apertura dei termini per la presentazione delle domande come DOCENTI INTERNI TUTOR  per l’attività 
di docenza nel seguente corso cofinanziato dal FSE per l’anno scolastico 2008/2009 :

MODULO N. CONTRATTI REQUISITI RICHIESTI Durata ore 
A

“Numeri  per 
Vivere”  
Competenza di 
base in matematica

1

Esperienza nella gestione di gruppi, nella forma-
zione e nell’orientamento. Capacità di assolvere 
al ruolo di collegamento tra l’istituzione scuola e 
i docenti/formatori. Competenze informatiche.

30

B
“  Un ponte  per la  
secondaria  di  II  
grado” 
Competenza di 
base in matematica

1

Esperienza nella gestione di gruppi, nella forma-
zione e nell’orientamento. Capacità di assolvere 
al ruolo di collegamento tra l’istituzione scuola e 
i docenti/formatori. Competenze informatiche.

30

C
“ S.O.S …lingua” 
Comunicazione in 
lingua madre

 

1

Esperienza nella gestione di gruppi, nella forma-
zione e nell’orientamento. Capacità di assolvere 
al ruolo di collegamento tra l’istituzione scuola e 
i docenti/formatori. Competenze informatiche.

50

D Esperienza nella gestione di gruppi, nella forma-



“ Alle radici della 
lingua”  
Comunicazione in 
lingua madre

1
zione e nell’orientamento. Capacità di assolvere 
al ruolo di collegamento tra l’istituzione scuola e 
i docenti/formatori. Competenze informatiche.

50

E
“ Pianeta Vivo”  
Competenze 
scientifiche e 
tecnologiche

1

Esperienza nella gestione di gruppi, nella forma-
zione e nell’orientamento. Capacità di assolvere 
al ruolo di collegamento tra l’istituzione scuola e 
i docenti/formatori. Competenze informatiche.

30

Per la comparazione dei curricula e la  formulazione di eventuale  graduatoria saranno adottati i seguenti 
criteri di valutazione:
TITOLO DI STUDIO INERENTE AL MODULO:
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 5
Laurea triennale Punti 3 
Dottorato di ricerca Punti 3
Diploma di 2° grado Punti 1
Secondo diploma di 2° grado Punti 1
Abilitazione professionale Punti 2
Master specialistico Punti 3
Altri master Punti 2 
Corsi di specializzazione Punti 1
ECDL Punti 2

ATTIVITA’ PROFESSIONALE INERENTE AL MODULO
Esperienze professionali Punti 1
Anni  di servizio Punti 1
Conoscenza specifica dell’argomento documentata Punti 1
Pubblicazioni Punti 2
Partecipazione a stage, conferenze, collaborazioni varie. Punti 2
Partecipazione a progetti PON scuola Punti 2
Il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale ed accessorio, per i tutor interni, è fissato fino 
ad un massimo di € 30,00 (euro TRENTA/00) e sarà corrisposto per le ore effettivamente  svolte.
Gli  aspiranti  all’assegnazione  dell’incarico  di  tutor  interno  per  il  suddetto  modulo  formativo  devono 
formulare  apposita istanza indirizzata al  Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L.  Capuana” di 
Siculiana, corredata da dettagliato curriculum personale, stilato nel formato europeo, da cui si possono 
evincere le competenze possedute e le esperienze svolte attinenti alle attività oggetto del modulo.
Altresì il candidato dovrà contestualmente alla domanda produrre:

• Dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario ap-
provato dal gruppo di progetto dell'Istituto proponente.

• Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 30/06/2003 n. 196.
La selezione sarà effettuata dal Dirigente Scolastico e dal gruppo di progetto a seguito comparazione dei 
curricula. 
 Le domande degli aspiranti all’incarico di TUTOR saranno prese in considerazione se pervenute all’ufficio 
di direzione di questa istituzione entro le ore 12,00 del 28/01/2009.
Il modulo di domanda è scaricabile dal Sito : www.ic-capuana.org/home   

Affisso all’Albo della scuola in data 19 gennaio 2009
Siculiana, 19 gennaio 2009

      IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                          Prof.ssa Graziella Fazzi   

Al sito Web della scuola

http://www.ic-capuana.org/

