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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LUIGI CAPUANA”

Via Roma 133-Siculiana

Prot. N 405/B18/P
Bando di partecipazione alla selezione per ESPERTO
Programma Operativo Nazionale
“Competenze per lo sviluppo” - 2007 IT 051 PO 007- a.s. 2009/2010

OBIETTIVO B : Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti.
AZIONE B 4: Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle
strategie per il recupero del disagio.

Societa ed evoluzione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= Visto il Piano dell’Offerta Formativa;

* Viste le Linee — Guida e norme per la realizzazione degli interventi per progetti cofinanziati
da FSE;

= Vista la nota MIUR Prot. n.AOODGAI — 5368 del 21/10/2009 con la quale ¢ stata
comunicata  l’autorizzazione allo  svolgimento del percorso”  Societa ed
evoluzione’presentato da questa scuola nell’ambito del PON scuola, “Competenza per lo
sviluppo” annualita 2009;

= Visto il D.I. n° 44 del 01/02/2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

= Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio d’Istituto inerenti i criteri per la
selezione degli esperti ;

» Ritenuto necessario ed opportuno assicurare le procedure per I’avvio delle attivita formative
previste dal percorso “Societa ed evoluzione” per I’anno scolastico 2009/2010

DECRETA

I’apertura dei termini per la presentazione delle domande come DOCENTE ESPERTO per Dattivita di
docenza nel seguente corso cofinanziato dal FSE” Societa ed evoluzione” per 1’anno scolastico 2009/2010

MODULO N. CONTRATTI REQUISITI RICHIESTI Durata ore
Formazione Laurea in sociologia con esperienza in
Personale ambito formativo e comprovate competenze
docente 1 sui processi di mediazione familiare, 30 ore
comunitaria e culturale.

Per la comparazione dei curricula e la formulazione di eventuale graduatoria saranno adottati i seguenti
criteri di valutazione:
TITOLO DI STUDIO INERENTE AL MODULO: |

Laurea specialistica o vecchio ordinamento | Punti 5

Laurea triennale Punti 3




Dottorato di ricerca Punti 3

Secondo diploma di 2° grado Punti 1
Abilitazione professionale Punti 2
Master specialistico Punti 3
Altri master Punti 1 max 3

Corsi di specializzazione afferenti la | Punti lmax 2
tipologia del percorso

ECDL Punti 2

ATTIVITA’ PROFESSIONALE INERENTE AL MODULO

Esperienze professionali nel settore di | Punti 1 max 5
pertinenza

Esperienza di docenza nelle tematiche | Punti 1 max 5
indicate nel progetto

Possesso di titoli specifici afferenti la | Punti 1 max 5
tipologia d'intervento

Pubblicazioni Punti 2 max 6

Partecipazione a stage, conferenze, in | Punti 2 max 6
qualita di relatore.

Esperienze formative in ambito PON Punti 1 max 5

Ipotesi di lavoro Dalamax 6

Il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale ed accessorio, per gli esperti, ¢ fissato fino ad
un massimo di € 64,00 (euro sessantaquattro/00) e sara corrisposto per le ore effettivamente svolte, esso
potra subire delle modifiche all’atto dell'individuazione, a seconda dello status giuridico — fiscale
dell’esperto, al fine di determinare il lordo dipendente e accantonare ex ante le ritenute a carico
dell’Amministrazione (IRAP, INPS, etc.)
Il pagamento delle relative spettanze sara effettuato soltanto dal momento dell’avvenuto finanziamento da
parte del Superiore Ministero ed alla presentazione di tutta la documentazione completa del lavoro svolto.
Gli aspiranti all’assegnazione dell’incarico di ESPERTO per il suddetto modulo formativo devono formulare
apposita istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Siculiana,
corredata da dettagliato curriculum personale, stilato nel formato europeo, da cui si possono evincere le
competenze possedute e le esperienze svolte attinenti alle attivita oggetto del modulo. Altresi il candidato
dovra contestualmente alla domanda produrre:

* Dichiarazione con la quale s'impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario ap-

provato dal gruppo di progetto dell'Istituto proponente.

e Autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 30/06/2003 n. 196.

e Ipotesi di lavoro.
1 dtpendentt della Pubblica Ammtmstmzlone mteressatz alla seleztone dovranno essere autorizzati dal loro _

La selezione sara effettuata dal Dirigente Scolastico e dal gruppo di progetto a seguito comparazione dei cur-
ricula.

Ultimata la valutazione delle richieste, il GOP redigera la graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo
della scuola e sul sito web dell'Istituto in data 17/02/2010. Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso
ricorso entro il termine perentorio del 22/02/2010 alle ore 12,00 (non fara fede il timbro postale ¢ non
saranno prese in considerazioni reclami pervenuti via fax o e-mail) . Decorso tale termine e non pervenendo
nessun ricorso la graduatoria si intende definitiva. E' possibile conferire l'incarico anche in presenza di un
solo curriculum rispondente ai requisiti richiesti.




11 responsabile del procedimento,( ex L. 241/90 e successive modifiche) ¢ il Dirigente Scolastico.

Il responsabile del trattamento dei dati ai sensi del novellato decreto legislativo 196/03 ¢ il Sig. Zarbo Anto-
nino.

L’accettazione dell’incarico comporta I’obbligo di:

1. Assunzione di tutte quante le responsabilita operative connesse all’obiettivo/azione.

2. Partecipazione alle riunioni.

3. Disponibilita all’accettazione del calendario predisposto dal GOP, tenendo conto che tutti gli

incontri si terranno in orario pomeridiano.

4. Definizione delle attivita di docenza e predisposizione, in collaborazione con il GOP, il tutor, il

facilitatore ed il valutatore di una programmazione dettagliata dei contenuti, dei materiali didattici

e dei report sulle attivita da effettuare.

5. Relazione finale in cui dovra essere valutata la congruenza dei risultati con gli obiettivi

specifici, i contenuti, le attivita svolte, gli strumenti, le metodologie e le tecniche didattiche, le

modalita e i criteri di valutazione ex ante, in itinere € post.

6. Valutazione individuale documentata dei corsisti.

7. Compilazione in tempo reale dei report on line di competenza, di concerto con il tutor del modulo
formativo, per il monitoraggio delle attivita didattiche e delle procedure attuate.

L’inizio delle attivita dei progetti ¢ prevista per la prima settimana del mese di marzo 2010 con

chiusura entro il 30 maggio 2010.

L'incarico verra attribuito tramite stipula di Contratto di Prestazione d'Opera Professionale.

Le domande degli aspiranti all’incarico di esperto saranno prese in considerazione se pervenute all’ufficio di
direzione di questa istituzione entro le ore 12,00 del 15/02/2010. Non saranno ammissibili domande
pervenute via fax o via e-mail né quelle pervenute oltre il limite fissato per la presentazione non facendo
fede il timbro postale. L'Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dal bando, per qualsiasi tipo di motivazione.

Il modulo di domanda ¢ scaricabile dal Sito : www.ic-capuana.org

Siculiana, 04/02/2010
Affisso all'Albo della Scuola in data 04/02/2010

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Graziella Fazzi

¢ Ai Dirigenti Scolastici della Provincia di Agrigento

¢ Al Centro per I’'impiego di Agrigento

e Alsito Web della scuola

*  Agrigento flash

e Allasede del “Giornale di Sicilia” di Agrigento;

¢ Allasede del giornale “La Sicilia” di Agrigento;

*  Amministrazione Comunale di Siculiana (per affissione all’albo)
¢ Allasede di “Telepace”

e Allasede di “TVA”

e Allasede di “Teleakras”


http://www.ic-capuana.org/

